
 

RAPPORT D’ACTIVITÉS

ID77 2023

140  
contributeurs  

iD77

11 partenaires 
extérieurs

116 nouvelles  
DemanDes  

De conseils

1 équipe =  
4 personnes

14 formulaires  
De contact

22 DemanDes 
D’aDhésion

119  
offres

60 visites  
en mairie

7 membres  
Du GIP

421 aDhérents

1 site internet

1 séminaire  
Des contributeurs



Une année d’échanges pour ID77 ! 
L’objectif d’ID77 est bien d’être un guichet unique  
au service des collectivités de Seine-et-Marne et de 
développer la transversalité et la coordination entre les 
experts du Département, des organismes associés et des 
partenaires extérieurs pour une meilleure réponse aux 
problématiques des élus.

Pour cela, l’année 2023 a été consacrée au développement 
des relations avec les collectivités locales et les 
partenaires institutionnels de Seine-et-Marne.

En réponse aux décisions du conseil d’administration  
de développer l’accompagnement et la disponibilité de 
l’équipe d’ID77, ce sont environ 60 visites en mairies ou  
en conseils communautaires, un stand sur 4 salons en 
Seine-et-Marne et le développement des informations  
sur le site internet. 

Par ailleurs, ID77 a élargi son partenariat avec les 
organismes extérieurs notamment en 2023 avec l’AMF77, 
la direction départementale des territoires, l’ONF/agence 
d’études et AQUI’BRIE.

Au 31 décembre 2023, 421 collectivités sont  
adhérentes au GIP ID77 dont 355 communes,  
20 EPCI et 46 syndicats ; 22 communes ont demandé  
leur adhésion. Les unes et les autres profitent de quelques  
119 offres de conseils en ingénierie, d’actions de 
sensibilisation et de prêts de ressources documentaires. 

Aussi, 116 nouvelles demandes de conseil ont été faites  
sur l’application ID77 par les collectivités adhérentes ;  
14 formulaires contact sur le site internet concernaient 
des interrogations sur des sujets extérieurs au catalogue 
ID77, sans compter les contacts directs par téléphone.

Par ailleurs, le catalogue est étoffé, les offres sont revues 
en fonction des actualités comme la transition 
énergétique et écologique, et des préoccupations et 
attentes des élus, tels que la rénovation des bâtiments, 
l’aménagement des espaces publics et l’environnement.

Ces offres sont complétées par les informations présentes 
sur le site internet sous forme d’actualités, témoignages 
mais également un agenda d’évènement et formations 
pouvant répondre à vos questionnements.

L’équipe d’ID77 et moi-même vous remercions  
de votre confiance. 

ID77, les services du Département et des organismes 
associés sont à votre écoute et vous apportent un conseil 
personnalisé et l’accompagnement utile à vos projets 
locaux ; ID77 s’attache à vous transmettre toute 
l’information utile et développer les supports  
à votre service.

ÉDITO

VINCENT PAUL-PETIT
Président d’ID77
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7 MEMBRES FONDATEURS

12 PARTENAIRES EXTÉRIEURS

Dont 4 NOUVEAUX PARTENAIRES 

 › AQUI’BRIE

 › Association des maires de France 77

 › Office national des forêts

 › Direction départementale des territoires
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Cartographie : Département de Seine-et-Marne - DR - SNIE - mars 2024
Sources : Département de Seine-et-Marne - SIG - DR
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leur adhésion (22)

421 ADHÉRENTS

20 EPCI 
355 communes 
46 syndicats

Cartes des communes

État d’avancement de l’adhésion  
des communes à ID77 au 31/12/2023
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Cartographie : Département de Seine-et-Marne - DR - SNIE - mars 2024
Sources : Département de Seine-et-Marne - SIG - DR
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Cartes des EPCI

État d’avancement de l’adhésion  
des EPCI à ID77 au 31/12/2023

< 5 



1 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
le 18 avril 2023
Salle des fêtes de Nangis

 › Approbation de l’adhésion de 16 nouvelles 
communes et 2 nouveaux syndicats. 

Nouvelles communes :

Arville, Boutigny, Chanteloup-en-Brie, Dammartin-en-
Goële, Dammartin-sur-Tigeaux, Dampmart, Jaulnes, 
Les Chapelles-Bourbon, Montenils, Rouvres, Saint-
Fargeau-Ponthierry, Saint-Hilliers, Sognolles-en-
Montois, Vanvillé, Villeneuve-le-Comte,  
Vulaines-sur-Seine.

Nouveaux syndicats : 

Syndicat Mixte des Rus de Val-de-Seine,  
Seine-et-Marne Numérique.

 › Approbation du rapport d’activités 2022.

 › Approbation de l’avenant n° 3 à la convention 
constitutive du GIP ID77. 
L’avenant n° 3 portait sur la prise en compte de la 
nomenclature M57 à compter du 1er janvier 2024.

4 réunions du 

CONSEIL D’ADMINISTRATION :

 › 27 mars 2023  
Approbation du compte de gestion,  
du compte administratif pour 2022  
et du budget supplémentaire 2023.

 › 21 juin 2023 
Approbation de la convention de mise à disposition 
de services et produits par AGEDI au GIP, pour les 
logiciels budgétaires et comptables, et logiciel de 
télétransmission des délibérations du GIP au contrôle 
de légalité.

 › 19 septembre 2023 
Approbation du nouveau modèle  
de convention AGEDI - GIP. 
Approbation de la convention de mise à disposition 
de la directrice adjointe au profit du GIP77.

 › 8 décembre 2023 
Approbation du règlement budgétaire et financier  
du GIP, renouvellement du principe de gratuité  
de l’adhésion à ID77 et adoption du budget  
primitif 2024. 
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4 COMITÉS TECHNIQUES 
regroupant les différents services  
et organismes associés  contributeurs d’ID77

 › 16 février 2023 
Évocation de l’organisation de l’assemblée générale, 
préparation du congrès des maires. 
Proposition d’un groupe de travail environnement. 
Retour sur les rendez-vous organisés avec la CCI, 
l’Union des maires 77 et Ensemble 77. 
Point sur la communication ID77 au travers  
de son site.

 › 14 avril 2023  
COTECH spécifique groupe de travail environnement 
Présentation des intervenants sous l’angle : 
« Environnement, c’est quoi ? En quoi êtes-vous 
acteur de l’environnement ».

 › 20 juin 2023 
Présentation des missions du service énergies, 
mobilités et cadre de vie de la direction 
départementale des territoires de Seine-et-Marne  
par la cheffe de service adjointe.

 › 6 octobre 2023 
Présentation de la mission Seine-et-Marne 2040. 
Proposition d’une nouvelle offre sur la valorisation 
des archives du patrimoine. 
Élaboration du prochain séminaire des contributeurs 
« Les rencontres d’ID77 ».

1 ÉQUIPE dédiée 
aux collectivités

Vincent Paul-Petit
 Président  

Sylvie Rognon
 Directrice  

Marie Villette
 Directrice adjointe 
qui succède à Claudie Lejeune  
depuis le 1er octobre 2023

Sylvie Delicque
 Assistante 
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116 DEMANDES enregistrées 
sur la plateforme ID77

Nombre d’offres traitées par thématique

tourisme

solidarités

mobilités • voirie

insertion • emploi

équipement • espaces publics

environnement • paysage

eau • assainissement

culture • archives • patrimoine

climat • énergie

aménagement • urbanisme

0 5 10 15 20 25 30 35

 › 116 demandes enregistrées sur la plateforme 
ID77 ne prenant pas en compte les demandes 
formulées directement auprès des services ou 
organismes déjà identifiés par les adhérents.

 › En 2023, les collectivités ont davantage  
sollicité les offres concernant la thématique liée  
aux équipements et espaces publics,  
notamment sur les sujets énergétiques.

Ainsi, l’offre C06, portée par le conseil d’architecture, 
d’urbanisme et de l’environnement, a été sollicitée à 
14 reprises. Elle correspond aux conseils en matière 
de bâtiments publics : école, installations sportives, 
entre autres (programme, construction, entretien, 
réhabilitation, etc.). Elle a pour objectif de piloter 
l’élaboration du projet d’équipement en maîtrisant les 
enjeux urbains, programmatiques, financiers et sociaux. 

Les offres C08 et C09, ont aussi fait l’objet de plusieurs 
sollicitations dont le chef de file est également le CAUE. 
Elles concernent les projets des collectivités en matière 
d’aménagement d’espaces publics.

Exemple, la commune de Chartrettes a activé 
l’offre C09, pilotée par le CAUE, pour obtenir des 
conseils sur la végétalisation des abords de la mairie. 
Différents principes généraux (pré-diagnostic arbres, 
plantation d’arbres, massifs à créer, potentiel de 
désimperméabilisation, requalification et sécurisation 
des cheminements piétons,...) ont été proposés par 
le CAUE, ainsi qu’une méthodologie de projet, le 
périmètre d’étude et les références d’aménagement.
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L’offre sur la désimperméabilisation des 
espaces publics C86, pilotée par la direction de 
l’environnement, de l’eau et de l’agriculture, a répondu  
à la demande de 8 collectivités.

 › Avec 16 demandes formulées sur la plateforme, 
la thématique environnement-paysage a répondu 
aux besoins des collectivités, notamment sur 
l’accompagnement à l’obtention de la première 
fleur du concours des villes et villages fleuris, pilotée 
par la direction générale des services (offre C79), 
ainsi que sur l’amélioration du cadre de vie par le 
développement du réseau des espaces naturels 
sensibles (offre C29, gérée par la DEEA).

 › Par ailleurs, la thématique relative à la culture,  
aux archives et au patrimoine a fait l’objet  
de 20 sollicitations, essentiellement sur 
l’accompagnement à la restauration et à la 
sauvegarde du patrimoine bâti (offre C75, menée 
par la direction des affaires culturelles), et sur 
l’accompagnement pour la conservation et la  
gestion des archives communales (offre C46,  
pilotée par la direction des archives 
départementales).

 › Enfin, les collectivités ont fait appel aux conseils 
en sécurité routière, aménagements de voirie et 
modes actifs, propres à la thématique mobilités 
(C36 dont le chef de file est la direction des routes). 
L’intervention d’atelier chantier d’insertion, 
notamment sur l’entretien et la rénovation du 
patrimoine bâti, offre C72 portée par Initiatives77,  
a également été sollicitée en 2023.

Par exemple, la commune de Neufmoutiers-en-Brie  
a fait appel à un atelier chantier d’insertion piloté  
par Initiatives77, via ID77, pour la réhabilitation  
d’un logement communal. 

14 demandes par 
FORMULAIRE CONTACT 
via le site
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SITE INTERNET ID77

www.ID77.fr

13 actualités,  
4 témoignages  
et 70 évènements/formations  
répertoriés dans l’agenda

Une fréquentation en progression :

 › Sur la base des statistiques disponibles du 1e semestre 2023, 553 utilisateurs en France  
dont 515 nouveaux pour 1 246 sessions ouvertes ;

 › Sur 338 utilisateurs en Île-de-France, 300 nouveaux pour 684 sessions ouvertes ;

 › Sur 1 311 sessions au total, en moyenne 10 sessions/semaine, 27 % de réutilisateurs.

1 réédition du 
CATALOGUE DES OFFRES 

Dans son format brochure par thématique.

www.ID77.fr

  AMÉNAGEMENT / URBANISME
 Mieux connaître un territoire, s’interroger sur son devenir,   définir et porter un projet d’aménagement  › Établir un diagnostic préalable du territoire (C01) et comprendre ses réalités sociodémographiques (C83) › Identifier les enjeux et définir un projet d’aménagement et de développement du territoire concerné (C80, C02, C70, C33) › Élaborer les documents d’urbanisme (C03) › Définir un projet d’aménagement opérationnel d’ensemble, de logements, ou d’activité économique (C04, C05, C62), de revalorisation d’emprises foncières (C10, C11, C31, C27)  en lien avec les promoteurs (C30) › Identifier les financements potentiels d’un projet (C69, C78)

 Les actions de sensibilisation  liées au montage d’une opération   d’aménagement ou immobilière (S13, S14, S15) 

  ÉQUIPEMENTS / ESPACES PUBLICS
 Prendre en compte les contraintes et les atouts d’un site,   aider à la formalisation d’un programme, anticiper sur les besoins   d’une gestion durable 

 › Conseiller pour l’établissement d’un programme de création,  de réhabilitation ou de prise en compte de l’entretien  de bâtiments ou d’espaces publics (C06, C09) › Accompagner dans le diagnostic et le montage d’un projet  de désimperméabilisation d’espaces publics (C86) › Définir les besoins en sécurité des espaces publics  et élaborer un projet de développement d’équipements  de type vidéo-protection (C85)

  SOLIDARITÉ

 Accompagner la mise en œuvre d’une politique sociale  › Établir le portrait sociodémographique de la commune (C84) › Accompagner la collectivité dans la création d’établissements dédiés à la petite enfance  et à la parentalité (C90, C91)

  MOBILITÉS / VOIRIE
 Accompagner les démarches et projets de sécurité routière, promouvoir   les liaisons douces, participer aux réflexions locales sur les transports   en commun et les nouvelles mobilités 
 › Conseiller en matière de voirie communale, de cheminements  piétons, cycles et personnes à mobilité réduite (PMR), en évaluant  les contraintes et en recherchant des solutions techniques  et des financements adéquats (C36) › Conseiller et participer aux réflexions locales sur les transports collectifs et les infrastructures associées de type pôle gare,  gare routière, points d’arrêt (C53, C54, C55, C67) › Conseiller les collectivités sur la sécurisation des points d’arrêt  de transports en commun (C36, C67)

 Les ressources documentaires à disposition :   malle pédagogique « Sensibilisation à la sécurité routière » (R51) 

  ENVIRONNEMENT / PAYSAGE
 Connaître et valoriser la diversité des paysages, protéger les espaces   naturels et les milieux remarquables  › Accompagner la restauration, la valorisation et la gestion de l’environnement et de la biodiversité  pour un milieu naturel, une zone humide, un Espace naturel sensible, un espace vert (C12, C14, C29,  C34, C35, C63) ou pour l’obtention de la première fleur du label des villes et villages fleuris (C79) › Accompagner à la sensibilisation et la communication environnementale (C48) › Accompagner la valorisation, la sensibilisation et la gestion des arbres et des paysages  (C08, C49, C64, C65) › Aider à la préservation et la protection des espaces naturels et des chemins ruraux, PDIPR (C25, C28)

 Les actions de sensibilisation  à l’environnement auprès de citoyens,   d’élus, d’agents ou de scolaires (S01, S02, S03) 
 Les actions de sensibilisation  en arboriculture (S05, S06, S07, S09, S10) 
 Les ressources documentaires à disposition :    expositions relatives à l’environnement (R61 à R68) 

   INSERTION / EMPLOI   
 Recruter des contrats aidés ou accompagner dans le recrutement   d’un contrat aidé 

 › Développer et porter des ateliers chantiers d’insertion (ACI) › Conseiller et accompagner la mise en œuvre de la clause sociale dans un marché public (C38) › Accompagner le recrutement et l’accueil de salarié en contrat aidé (C39) › Mettre en place un atelier chantier d’insertion pour rénover ou entretenir un patrimoine  bâti (C72), aménager des locaux et logements (C73), restaurer et aménager des espaces  naturels (C74), réaliser des peintures décoratives (C77)

  EAU / ASSAINISSEMENT
 Anticiper et déterminer des mesures contre les inondations,   accompagner les prises de compétence en matière d’eau   et d’assainissement 

 › Accompagner la gestion du risque d’inondation et la compétence  obligatoire GEMAPI (C21, C22) ; guider la collectivité dans la gestion  des milieux aquatiques et des continuités écologiques (C20) en lien  avec l’accompagnement environnemental prévu en C14 › Accompagner les prises de compétence en matière d’eau potable,  mettre en œuvre un projet d’eau potable, l’optimiser  et le gérer ainsi que la ressource, forages et aires d’alimentation  (C17, C18, C19)

 › Accompagner la collectivité dans la prise de compétence assainissement,  ou la mise en œuvre d’un projet (eaux usées, eaux pluviales)  et du suivi du système d’assainissement mis en place (C15, C16, C17) › Surveiller la qualité sanitaire de l’eau (C23, C24)

 Les ressources documentaires à disposition :   expositions sur l’eau (R64...) 

  TOURISME

 Contribuer à l’attractivité du territoire, établir des diagnostics, assister   les démarches stratégiques, accompagner les projets touristiques  › Accompagner la définition d’une stratégie de développement touristique et la réalisation  de projets touristiques (C57, C59) › Conseiller dans la démarche de marketing territorial (C60)

  CULTURE / ARCHIVES / PATRIMOINE
 Développer une offre culturelle, disposer de conseils pour protéger   et valoriser le patrimoine et les archives  › Accompagner la prise de compétence culture, la définition d’une politique  culturelle et la mise en réseau d’équipements (C40, C43) › Mettre en œuvre des projets culturels, spectacles, résidences artistiques (C44) › Disposer de conseils pour protéger, restaurer et valoriser le patrimoine  mobilier et immobilier protégé ou non protégé (C41, C42, C75) › Accompagner la conservation et la gestion des archives (C46, C47),  et aider aux recherches et études historiques et valorisations (C45, C92) › Accompagner les projets de lecture publique (C76)

 Les ressources documentaires à disposition :    - expositions historiques (R01 à R14, R70) ;   - supports pédagogiques (R15 à R18, R60, R75) ;   - expositions itinérantes des Musées (R72 à R74).

 Les actions de sensibilisation  et d’information des citoyens   au sujet de l’Europe - Europe Direct Seine-et-Marne (S20) 

  CLIMAT / ÉNERGIE
 Favoriser la transition énergétique et accompagner   les collectivités dans leurs actions 
 › Favoriser la rénovation énergétique du parc immobilier par la sensibilisation  des acteurs et leur accompagnement jusqu’à la phase de travaux (C13, C93) › Accompagner les collectivités dans le développement et l’installation  d’unité de méthanisation (C81)

 Les ressources documentaires à disposition :   exposition relatives à l’environnement (R65, R67...) 

 Les actions de sensibilisation  en environnement auprès de citoyens,   des élus et agents ou des scolaires (S01, S02, S03) 

60 VISITES en mairie
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4 SALONS
 › Rencontres des maires ruraux (AMR77), le 21 avril 2023

 › Salon départemental de l’eau, les 21-22 septembre 2023
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 › Salon AMF77, le 29 septembre 2023

 › Forum Ensemble77, le 22 novembre 2023
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1 séminaire 

« LES RENCONTRES D’ID77 »
décalé au 23 janvier 2024

 › Présentation de partenaires extérieurs : 
AQUI’BRIE, DDT service énergies mobilités et 
cadre de Vie, SDESM, sous l’angle de leur soutien 
aux collectivités territoriales. L’objectif est de les 
faire connaître de l’ensemble des contributeurs, 
et de poursuivre la transversalité au service des 
collectivités.

 › Réflexions sur cas pratique, sur une sollicitation 
du maire d’une commune rurale qui souhaite 
valoriser son hameau. L’ensemble des compétences 
des contributeurs est sollicité. L’objectif était de 
développer la connaissance des compétences de 
chacun ainsi que la transversalité sur un projet.  
Les outils ID77 tels que le Catalogue des offres  
et le Manuel des compétences, réédités en janvier 
2024, étaient mis à disposition.

 › 60 contributeurs issus de toutes les directions du 
Département  et organismes associés ont participé  
à cette matinée proposée à Blandy-les-Tours.
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LES PERSPECTIVES DU GIP* ID77

 › NOUVELLES ADHÉSIONS en 2024 : au moins 26 communes  
à présenter lors de la prochaine assemblée générale. 

 › NOUVELLES OFFRES, notamment sur la valorisation des archives  
et du patrimoine des collectivités (C92) portée par la direction  
des archives départementales, et sur la sensibilisation aux enjeux  
du zéro artificialisation nette (S21), pilotée par la direction  
de l’aménagement et du développement des territoires.

 › DISPONIBILITÉ AUPRÈS DES COMMUNES ET DES EPCI 
poursuivie (rendez-vous, réunions, contacts téléphoniques, 
formulaires de contact).

 › NOUVELLES RESSOURCES à disposition des collectivités :  
développement sur le site ID77.fr d’une newsletter  
et propositions de webinaires et fiches pratiques.

*GIP : groupement d’intérêt public
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Pour accéder et adhérer
à ID77

1. Site Internet 
www.id77.fr ou 

www.seine-et-marne.fr/fr/
id77

3. Par mail 
id77@departement77.fr

2. Par courrier 
Hôtel du Département

CS 50377
77010 Melun cedex

4. Par téléphone 
au 01 64 14 73 56
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